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Inleiding

Voor u ligt de ´Checklist Richtlijn Arbeidsmiddelen´,  ontwikkeld op basis van de Richtlijn Arbeidsmiddelen’ 89-655-EEG en 95-63-EEG’. Het doel van de Richtlijn Arbeidsmiddelen is het arbeidsmilieu te verbeteren, ter bescherming van de veiligheid en de gezondheid van de werknemers

Enerzijds kan de richtlijn Arbeidsmiddelen (hierna te noemen R.A.) worden gezien als één van de vele Europese richtlijnen, waarbij er veel overeenkomsten zijn met de bepalingen uit de Machinerichtlijn. Anderzijds heeft de R.A. een relatie met de gewijzigde Arbowet die sinds 1994 van kracht is. 

De Arbowet eist van werkgevers dat zij een risico-inventarisatie uitvoeren. De risicobeoordeling in het kader van de R.A. kan worden gezien als een risico-inventarisatie specifiek gericht op machines die als arbeidsmiddel door de werkgever aan de werknemer ter beschikking wordt gesteld.

De R.A. is opgenomen in het Arbobesluit, hoofdstuk arbeidsmiddelen, hangend aan de Arbowet, de Machinerichtlijn in het besluit machines, hangend aan de wet op gevaarlijke werktuigen.

De Europese Richtlijnen zijn geen hapklare brok, ze zijn geschreven in ambtelijke taal en maken niet direct duidelijk wat van bedrijven wordt verwacht. De Arbodienst heeft deze richtlijnen vertaald voor bedrijven die er mee aan de slag willen gaan. Zo is de ´Checklist Richtlijn Arbeidsmiddelen´ ontstaan. De checklist biedt handvatten om snel en effectief invulling te geven aan het arbobesluit. Een uitleg van enkele begrippen gaat daaraan vooraf.

Definities

Arbeidsmiddelen

Alle apparaten, machines, gereedschappen en installaties die op de arbeidsplaats gebruikt worden. ´Gebruikt worden´ wil zeggen elke activiteit met betrekking tot genoemde middelen, te weten ingebruikneming, buitengebruikstelling, aanwending, vervoer, reparatie, ombouwing, onderhoud, verzorging en reiniging.

Gevaarlijke zone

Zone waar de aanwezigheid van een blootgesteld persoon een gevaar oplevert voor diens veiligheid of gezondheid.

Algemeen

Er wordt een splitsing gemaakt tussen machines die vóór of na 31 december 1992 aan de werknemer ter beschikking zijn⁄worden gesteld.

Arbeidsmiddelen ter beschikking gesteld vóór 31 december 1992 dienen uiterlijk 1 januari 1997 te voldoen aan de, in de R.A. opgenomen minimumvoorschriften.

Arbeidsmiddelen ter beschikking gesteld na 31 december 1992 dienen te voldoen aan de van kracht zijnde communautaire richtlijn (de machinerichtlijn, de EMC/richtlijn, laagspanningsrichtlijn) en voorzien van een CE­markering of aan de minimumvoorschriften uit de R.A. voor zover er geen communautaire richtlijnen van toepassing zijn.

Werkwijze

Allereerst dient u te achterhalen welke arbeidsmiddelen binnen uw bedrijf aan werknemers ter beschikking zijn gesteld vóór 31 december 1992. Al deze arbeidsmiddelen dienen per 1 januari 1997 te voldoen aan de minimumvoorschriften. Deze zijn opgenomen in de lijsten 1 t/m 4d en moeten punt voor punt worden beoordeeld.

De arbeidsmiddelen die ná 31 december 1992 in gebruik zijn genomen dienen te voldoen aan de communautaire richtlijnen (doorgaans herkenbaar aan een CE–markering) of aan de minimumvoorschriften.

Check–list minimumvoorschriften

U kiest per arbeidsmiddel de van toepassing zijnde lijsten. De lijsten 1,2, en 3 zullen bijna altijd moeten worden toegepast. De lijsten 4a t/m d dienen respectievelijk te worden gebruikt indien het gaat om mobiele arbeidsmiddelen, mobiele arbeidsmiddelen met eigen aandrijving, arbeidsmiddelen die dienen voor het hijsen en heffen van lasten en arbeidsmiddelen voor het hijsen⁄heffen of verplaatsen van werknemers.

Alle controlepunten dienen te worden beoordeeld met ‘in orde’, ‘voor verbetering vatbaar’ of ‘niet van toepassing’. De punten die woerden beoordeeld met ‘voor verbetering vatbaar’ kunnen als volgt worden behandeld:

Indien er direct gevaar bestaat voor de werknemer; onmiddellijke stopzetting van het arbeidsmiddel en aanpassen van de tekortkomingen.

Indien het een kleine aanpassing betreft; actie op korte termijn om deze aanpassing uit te voeren.

Indien het een dure, complexe of tijdrovende aanpassing betreft zijn er respectievelijk de volgende mogelijkheden; opnemen van de aanpassing in de eerstvolgende budgetronde, inplannen voor uitvoering in de toekomst of uitvoeren van de aanpassing tijdens een productiestop.

In ieder geval dient u als werkgever actie te ondernemen waaruit blijkt dat op zijn minst de intentie bestaat om de huidige situatie te verbeteren.

Verplichtingen van de werkgever

Naast de controle van tastbare en meetbare zaken uit de checklist, is er een gedeelte dat meer te maken heeft met procedures die binnen de organisatie moeten worden opgenomen.

In de lijst ‘verplichtingen van de werkgever’ wordt aangegeven welke zaken de werkgever dient na te leven. Het gaat met name om zaken zoals keuringen van materieel en materialen en de opleiding van personeel. Iedere werkgever zal zelf moeten bepalen welke wijze deze zaken in de organisatie worden opgenomen en uitgevoerd.

Bepalingen betreffende het gebruik van de arbeidsmiddelen

Als aanvulling op de minimale voorschriften voor arbeidsmiddelen zijn er bepalingen omtrent het gebruik van arbeidsmiddelen. De bepalingen kunnen worden nageleefd om een hoger veiligheidsniveau te bereiken.

Samenvatting

Kort samengevat dient de werkgever te voldoen aan zijn wettelijke verplichting een risico-inventarisatie uit te (laten) voeren en aan de hand daarvan een plan van aanpak van te verbeteren punten op te stellen. Daarnaast moet de werkgever rekening houden met de bepalingen omtrent het gebruik van de arbeidsmiddelen teneinde een verhoogd veiligheidsniveau te bereiken.
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1.


Minimumvoorschriften arbeidsmiddelen in het algemeen
Machine:

Merk & Type:

Kenteken of serienummer:


Beoordeling

v  
= in orde

x  
= voor verbetering vatbaar

· = niet van toepassing


	
	Beoor-deling
	Opmerkingen

	1.
	Arbeidsmiddel staat stabiel
	
	

	2.
	Arbeidsmiddel is voldoende verlicht
	
	

	3.
	Duidelijke alarmsignalen
	
	

	4.
	Misbruik is bijna onmogelijk
	
	

	5.
	Duidelijke mogelijkheid voor afkoppelen van de energievoorziening
	
	

	6.
	Waarschuwingen en signaleringstekens aangebracht
	
	

	7.
	Risico van ontploffing voorkomen
	
	

	8.
	Onderhoud moet kunnen plaatsvinden bij uitgeschakelde machine
	
	

	9.
	Bij het arbeidsmiddel horende onderhoudsboekje consequent bijgehouden
	
	

	10.
	Alle punten veilig bereikbaar voor productie-, afstel-, onderhoudswerkzaamheden
	
	

	11.
	Controle elektrische aansluitingen en NEN 3140 keuring
	
	


Toelichting Algemeen

1. Arbeidsmiddelen en hun onderdelen moeten door bevestiging of met  andere middelen gestabiliseerd zijn, indien dat noodzakelijk is voor de veiligheid of de gezondheid van de werknemers.

2. De werk- en onderhoudspunten van een arbeidsmiddel moeten voor de te verrichten werkzaamheden voldoende zijn verlicht.

3. De alarmsignalen van het arbeidsmiddel moeten gemakkelijk en zonder onduidelijkheid waarneembaar en te begrijpen zijn.

4. Een arbeidsmiddel mag niet worden gebruikt voor bewerkingen en onder omstandigheden waarvoor het niet geschikt is.

5. Elke arbeidsmiddel moet zijn voorzien van duidelijk identificeerbare inrichtingen waarmee het van elk van zijn krachtbronnen kan worden losgekoppeld. De herverbinding mag geen gevaar voor de betrokken werknemers opleveren.

6. Arbeidsmiddelen moeten zijn voorzien van die waarschuwingen en signaleringen die noodzakelijk zijn voor de veiligheid van de werknemers

7. Elk arbeidsmiddel moet op passende wijze voorkomen dat er risico van ontploffing van het arbeidsmiddel of van in het arbeidsmiddel vrijkomende, gebruikte of opgeslagen stoffen bestaat.

8. Onderhoudswerkzaamheden moeten kunnen plaatsvinden wanneer het arbeidsmiddel uitgeschakeld is. Indien dat niet mogelijk is, moeten er passende beveiligingsmaatregelen voor het verrichten van deze werkzaamheden worden genomen of moeten de werkzaamheden buiten de gevaarlijke zones plaatsvinden.

9. Bij arbeidsmiddelen horende onderhoudsboekjes dienen consequent te worden bijgehouden.

10. Voor het verrichten van productie-, afstel en onderhoudswerkzaamheden met of aan de arbeidsmiddelen moeten de werknemers onder voortdurend veilige omstandigheden alle nodige punten kunnen bereiken.

11.
Elektrische arbeidsmiddelen moeten volgens NEN 50110-1 en NEN 3140 op  aansluiting en veiligheid gekeurd worden
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2.


Minimumvoorschriften arbeidsmiddelen in het algemeen
Machine:

Merk & Type:

Kenteken of serienummer:


Beoordeling

v  
= in orde

x  
= voor verbetering vatbaar

· = niet van toepassing


	
	Beoor-deling
	Opmerkingen

	1.
	Bedieningselementen duidelijk zichtbaar, herkenbaar en op passende wijze gemerkt
	
	

	2.
	Buiten de gevaarlijke zone geplaatst
	
	

	3.
	Geen gevaar door onopzettelijke handelingen
	
	

	4.
	Bedieningsystemen op juiste wijze ingesteld
	
	

	5.
	Storing of beschadiging mag niet tot gevaarlijke situaties leiden
	
	

	6.
	(Opnieuw) in werking stellen mag alleen door opzettelijke handelingen
	
	

	7.
	Er is een stopinrichting aanwezig die voorrang heeft op startsignalen
	
	

	8.
	Indien nodig een functionele noodstop
	
	


Toelichting Bedieningssystemen

1. De bedieningssystemen die van invloed zijn op de veiligheid, moeten duidelijk zichtbaar en herkenbaar zijn en waar nodig op passende wijze zijn gemerkt

2. De bedieningssystemen dienen zich buiten de gevaarlijke zones te bevinden (uitzondering alleen indien noodzakelijk en in speciale gevallen) en zonodig te zijn geplaatst dat de bediening geen extra gevaren met zich brengt.

3. De bedieningssystemen mogen door onopzettelijke handelingen geen gevaar opleveren

4. Bedieningssystemen met een thermisch beveiliging, prestostaat of andere elementen moeten goed afgesteld zijn. 

5. De bedieningssystemen moeten veilig zijn. Een storing of beschadiging van het systeem mag niet tot een gevaarlijke situatie leiden.

6. Het in werking stellen van een arbeidsmiddel mag alleen kunnen geschieden door een opzettelijk verrichte handeling met een hiervoor bestemd bedieningssysteem. Dit geldt ook:

· voor het opnieuw in werking stellen na stilstand, ongeacht de oorzaak daarvan;

· voor het bewerkstelligen van een belangrijke wijziging in de werking (bijvoorbeeld druk, snelheid, enz.)

7. Elk arbeidsmiddel moet zijn voorzien van een bedieningssysteem waarmee het op veilige wijze volledig kan worden stopgezet. Elke werkplek moet zijn voorzien van een bedieningssysteem waarmee, naar gelang het risico, hetzij het gehele arbeidsmiddel, dan wel een deel daarvan kan worden stilgezet, zodat het arbeidsmiddel in veilige toestand is. De stopopdracht aan het arbeidsmiddel moet voorrang hebben op startopdrachten. Wanneer het arbeidsmiddel of de gevaarlijke onderdelen ervan tot stilstand zijn gekomen, moet de energievoorziening van de betrokken aandrijfmechanismen onderbroken zijn.

8. Indien dit  nodig is met het oog op de gevaren en de normale uitschakeltijd, moeteen arbeidsmiddel voorzien zijn van een noodstopinrichting.
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3.


Minimumvoorschriften arbeidsmiddelen in het algemeen
Machine:

Merk & Type:

Kenteken of serienummer:


Beoordeling

v  
= in orde

x  
= voor verbetering vatbaar

· = niet van toepassing


	
	Beoor-deling
	Opmerkingen

	1.
	Bescherming tegen wegschietende en/of vallende voorwerpen
	
	

	2.
	Bescherming tegen brand of verhitting
	
	

	3.
	Bescherming tegen gas, stof of damp
	
	

	4.
	Bescherming tegen vrijkomen van (vloei)-stoffen
	
	

	5.
	Bescherming tegen (in)direct contact  met elektriciteit
	
	

	6.
	Beveiliging tegen uiteenspringen of breken van machineonderdelen
	
	

	7.
	Deugdelijke afscherming van bewegende delen
	
	

	8.
	Afscherming van delen met een zeer hoge of lage temperatuur
	
	


Toelichting Beschermingen

1. Een arbeidsmiddel dat gevaar van vallende of wegschietende voorwerpen oplevert, moet zijn voorzien van geschikte veiligheidsinrichtingen die op dat gevaar zijn afgestemd.

2. Elke arbeidsmiddel moet de werknemers op passende wijze beschermen tegen de gevaren van brand of verhitting van het arbeidsmiddel.

3. Elk arbeidsmiddel moet de werknemers op passende wijze beschermen tegen de gevaren van gas-, stof- en dampontwikkeling. Tevens moet zijn voorzien in een afvoerinrichting nabij de bron van het gevaar.

4. Elk arbeidsmiddel moet de werknemers op passende wijze beschermen tegen de gevaren van het vrijkomen van vloeistoffen of andere stoffen die in het arbeidsmiddel zijn opgeslagen. Tevens moet zijn voorzien in een opvang- en afvoerinrichting.

5. Elk arbeidsmiddel moet de blootgestelde werknemers op passende wijze beschermen tegen het gevaar van rechtstreeks of indirect contact met elektriciteit.

6. Indien het risico bestaat dat delen van het arbeidsmiddel uiteenspringen of breken, waardoor reële gevaren voor de veiligheid of de gezondheid van de werknemers zouden kunnen ontstaan, moeten passende beveiligingsmaatregelen worden genomen.

7. Wanneer bij bewegende delen van een arbeidsmiddel het risico bestaat van mechanisch contact waardoor zich ongelukken zouden kunnen voordoen, moeten zij zijn uitgerust met schermen of inrichtingen waarmee de toegang tot de gevaarlijke zones wordt verhinderd of de bewegingen van gevaarlijke delen worden stilgezet voordat de gevaarlijke zones worden bereikt. De schermen en beveiligingsinrichtingen

1) dienen stevig te zijn uitgevoerd

2) mogen geen bijkomende gevaren met zich meebrengen

3) moeten het zicht op het werk zo min mogelijk belemmeren

4) moeten, indien mogelijk, de toegang voor verzorgings- en vervangingswerkzaamheden mogelijk maken zonder demontage van de beveiligingsinrichting.

8. Delen van een arbeidsmiddel met een hoge of zeer lage temperatuur moeten worden afgeschermd om aanraking te voorkomen.
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4a.


Minimumvoorschriften arbeidsmiddelen in het algemeen
Machine:

Merk & Type:

Kenteken of serienummer:


Beoordeling

v  
= in orde

x  
= voor verbetering vatbaar

· = niet van toepassing


	
	Beoor-deling
	Opmerkingen

	1.
	Het risico tijdens de verplaatsing is beperkt
	
	

	2.
	Blokkeren van de energieoverbrenging levert geen gevaren op
	
	

	3.
	Vervuiling of beschadiging van energie overbrengingselementen is voorkomen
	
	

	4.
	Gevolgen van kantelen of omvallen zijn beperkt
	
	

	5.
	Heftrucks: gevaar voor kantelen is beperkt
	
	


Toelichting mobiele arbeidsmiddelen

1. Arbeidsmiddelen waarop een of meer werknemers worden meegevoerd, moeten zodanig uitgevoerd zijn dat het risico voor de werknemers tijdens de verplaatsing beperkt wordt. Onder dit risico valt ook het risico dat de werknemers in aanraking komen met banden of rupsbanden of daartussen beklemd raken.

2. Wanneer er bij het onverhoeds blokkeren van de elementen voor de energieoverbrenging tussen een mobiel arbeidsmiddel en zijn hulpstukken en/of aanhangers specifieke risico’s kunnen ontstaan, moet dit arbeidsmiddel zodanig zijn uitgerust of uitgevoerd dat wordt verhinderd dat de elementen voor energieoverbrenging blokkeren. Wanneer een dergelijke blokkering niet kan worden verhinderd, moeten alle mogelijke maatregelen worden genomen om te vermijden dat schadelijke gevolgen voor de werknemers ontstaan.

3. Wanneer de elementen voor de energieoverbrenging tussen mobiele arbeidsmiddelen vervuild of beschadigd dreigen te worden doordat zij bijv. over de grond slepen, moeten bevestigingsmiddelen voorhanden zijn.

4. Mobiele arbeidsmiddelen met een of meer meerijdende werknemers moten zodanig zijn uitgevoerd dat onder de werkelijke gebruiksomstandigheden de risico’s als gevolg van het kantelen of omvallen van het arbeidsmiddel worden beperkt door:

· een beschermingsconstructie die verhindert dat het arbeidsmiddel meer dan een kwartslag kantelt

· een constructie die ervoor zorgt dat er rond de meegevoerde werknemers voldoende vrije ruimte voorhanden is, wanneer het arbeidsmiddel zich meer dan een kwartslag kan bewegen 

· een andere voorziening van gelijke waarde

Deze beschermingsconstructies kunnen een integrerend onderdeel van het arbeidsmiddel zijn. Deze beschermingsconstructies zijn niet vereist wanneer het arbeidsmiddel tijdens het gebruik wordt gestabiliseerd of wanneer het arbeidsmiddel zodanig is ontworpen dat het niet kan kantelen of omvallen. Als het risico bestaat dat een meerijdende werknemer bij kanteling of omslaan wordt platgedrukt tussen de delen van het arbeidsmiddel en de grond, moet een systeem worden geïnstalleerd waarmee de meegevoerde werknemers kunnen worden tegengehouden.

5. Heftrucks met een of meer meerijdende werknemers moeten zodanig worden uitgevoerd of uitgerust, dat het gevaar voor kanteling wordt beperkt, bijvoorbeeld:

· door de installatie van een bestuurderscabine

· door een inrichting die verhindert dat de heftruck kantelt

· door een inrichting die ervoor zorgt dat, wanneer de heftruck kantelt, er voor de meerijdende werknemer voldoende vrije ruimte is tussen de grond en bepaalde delen van de heftruck;

· door een inrichting die ervoor zorgt dat de werknemer op de bestuurderstoel wordt vastgehouden, zodat hij niet door delen van de kantelende heftruck kan worden gegrepen.
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4b.


Minimumvoorschriften arbeidsmiddelen in het algemeen
Machine:

Merk & Type:

Kenteken of serienummer:


Beoordeling

v  
= in orde

x  
= voor verbetering vatbaar

· = niet van toepassing


	
	Beoor-deling
	Opmerkingen

	1.
	Niet door onbevoegden in werking te stellen
	
	

	2.
	Railvoertuigen: middelen ter beperking van de gevolgen van botsingen
	
	

	3.
	Bij uitval hoofdsysteem moet arbeidsmiddel kunnen worden gestopt
	
	

	4.
	Hulpmiddelen aanwezig die zorgen voor voldoende zicht
	
	

	5.
	Verlichtingsinstallatie aangepast aan het uit te voeren werk
	
	

	6.
	Passende brandbestrijdingsmiddelen
	
	

	7.
	Bij gebruik van afstandsbediening; automatische stilstand buiten controlegebied
	
	

	8.
	Bij gebruik van afstandsbediening: voorzieningen aanwezig tegen aan- of klemrijden van werknemers
	
	


Toelichting mobiele arbeidsmiddelen met eigen aandrijving

Mobiele arbeidsmiddelen met eigen aandrijving waarvan de verplaatsing risico’s voor de werknemers kan opleveren, moeten aan de volgende voorwaarden voldoen:

1. Uitgerust met middelen om te vermijden dat zij door onbevoegden in werking kunnen worden gesteld.

2. Uitgerust met passende middelen  ter beperking van de gevolgen van een eventuele botsing, ingeval verschillende, op rails rijdende arbeidsmiddelen tegelijkertijd worden verplaatst.

3. Uitgerust met een rem- en stopvoorziening voor zover dit om veiligheidsredenen nodig is, moet een door gemakkelijk toegankelijke besturingsorganen of via automatische systemen in werking gestelde noodvoorziening worden aangebracht, waarmee bij het uitvallen van het hoofdsysteem het arbeidsmiddel kan worden afgeremd en tot stilstand kan worden gebracht.

4. Uitgerust zijn met adequate hulpmiddelen die een toereikend zich mogelijk maken wanneer het directe gezichtsveld van de bestuurder ontoereikend is om de veiligheid te waarborgen.

5. Als zij ‘s nachts of op donkere plaatsen gebruikt worden moeten zij zijn voorzien van een verlichtingsinstallatie die is aangepast aan het uit te voeren werk, en de werknemers voldoende veiligheid bieden.

6. Indien zij zelf of door hun aanhangers en/of ladingen brandrisico’s opleveren waardoor werknemers in gevaar kunnen worden gebracht, moeten zij van brandbestrijdingsmiddelen zijn voorzien, tenzij de plaats van gebruik hierin voorziet op voldoende korte afstand.

7. Wanneer zij op afstand worden bediend, moeten zij automatisch tot stilstand komen, wanneer zij het controlegebied verlaten.

8. Wanneer zij op afstand worden bediend en onder normale gebruiksomstandigheden werknemers kunnen aan- of klemrijden, moeten zij zijn uitgerust met voorzieningen die bescherming tegen deze risico’s bieden, tenzij er andere geschikte inrichtingen zijn om het gevaar voor aanrijdingen te beperken.
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4c.


Minimumvoorschriften arbeidsmiddelen in het algemeen
Machine:

Merk & Type:

Kenteken of serienummer:


Beoordeling

v  
= in orde

x  
= voor verbetering vatbaar

· = niet van toepassing


	
	Beoor-deling
	Opmerkingen

	1.
	Stevig en stabiel tijdens gebruik
	
	

	2.
	Nominale last staat duidelijk aangegeven
	
	

	3.
	Duidelijke markering van hijs- en hefhulpstukken
	
	

	4.
	Duidelijke markering indien machine niet voor hijsen en heffen van werknemers bestemd is
	
	

	5.
	Bij vast opgestelde arbeidsmiddelen: beperking van risico dat de last de werknemers kan raken
	
	

	6.
	Bij vast opgestelde arbeidsmiddelen: beperking van risico dat de lasten uit hun baan of in vrije val geraken
	
	

	7.
	Bij vast opgestelde arbeidsmiddelen: beperking van risico dat lasten ongewild losraken
	
	


Toelichting arbeidsmiddelen voor hijsen of heffen van lasten

1. Wanneer arbeidsmiddelen voor het hijsen /heffen van lasten vast worden opgesteld, moet er worden gezorgd voor hun stevigheid en stabiliteit tijdens gebruik, met name rekening houdend met de te hijsen/heffen lasten en de belastingen waaraan de ophangings- of bevestigingspunten aan de draagconstructies worden onderworpen.

2. op machines voor het hijsen/heffen van lasten moet de nominale last op een duidelijk zichtbare wijze worden aangegeven en, in voorkomend geval, moet op één plaats de nominale last voor elke configuratie van de machine worden vermeld.

3. Hijs- en hefhulpstukken moeten zodanig worden gemarkeerd dat de voor een veilig gebruik essentiële kenmerken daarvan kunnen worden geïdentificeerd.

4. Wanneer een arbeidsmiddel niet bestemd is voor het hijsen en heffen van werknemers en er een mogelijkheid tot verwarring bestaat, moet een passende signalering op zichtbare wijze worden aangebracht.

Vast opgestelde arbeidsmiddelen moeten zodanig worden opgesteld dat risico beperkt wordt dat de lasten:

5. de werknemers raken

6. ongewild, op gevaarlijke wijze uit hun baan of in vrije val geraken

7. ongewild losraken

Checklist risicobeoordeling












4c.


Minimumvoorschriften arbeidsmiddelen in het algemeen
Machine:

Merk & Type:

Kenteken of serienummer:


Beoordeling

v  
= in orde

x  
= voor verbetering vatbaar

· = niet van toepassing


	
	Beoor-deling
	Opmerkingen

	1.
	Indien kooi aanwezig is: voorzieningen die voorkomen dat de kooi naar beneden valt
	
	

	2.
	Indien een kooi aanwezig is: voorzieningen die voorkomen dat de gebruiker uit de kooi valt
	
	

	3.
	Voorzieningen die voorkomen dat de gebruiker wordt verpletterd, beklemd raakt of wordt aangesloten
	
	

	4.
	Voorzieningen voor de veiligheid van opgesloten werknemers
	
	


Toelichting arbeidsmiddelen voor hijsen/heffen of verplaatsen van werknemers

Machines voor het hijsen en heffen of verplaatsen van werknemers, moeten zodanig worden uitgerust dat:

1. Met behulp van passende voorzieningen wordt voorkomen dat de kooi, indien aanwezig, naar beneden valt.

2. Wordt voorkomen dat de gebruiker uit de kooi valt.

3. Wordt voorkomen dat de gebruiker wordt verpletterd, beklemd raakt of wordt aangestoten, met name als gevolg van een onopzettelijk contact met een voorwerp

4. De veiligheid van de bij een ongeval in de kooi opgesloten werknemers wordt gegarandeerd en hun bevrijding mogelijk wordt gemaakt.

Verplichtingen van de werkgever













5.

Het Besluit Arbeidsmiddelen stelt verplichtingen aan de werkgever die arbeidsmiddelen aan de werknemer ter beschikking stelt. De verplichtingen van de werkgever zijn als volgt:

1. De werkgever dient veilige machines ter beschikking te stellen

2. De machines dienen geschikt te zijn voor het uit te voeren werk (in overige gevallen dienen maatregelen genomen te worden die risico’s beperken.)

3. De werkgever dient te zorgen voor zorgvuldig onderhoud van de machines

4. De werkgever dient voldoende informatie te verstrekken. Dit kan in de vorm van handleidingen maar ook mondeling. De werkgever dient hierbij rekening te houden met de minimale eisen ten aanzien van informatieverstrekking. Zo dient de informatie de volgende gegevens te bevatten:

· beschrijving van gebruiksomstandigheden;

· aangeven van voorzienbare abnormale situaties;

· conclusies;

· ervaringen van gebruik in het verleden;

· de informatie dient afgestemd te zijn op het niveau van de gebruiker.

5. De werkgever dient de gebruiker voldoende op te leiden
6. De werkgever dient onderhoudspersoneel specifiek op te leiden.

7. De werkgever dient werknemers te raadplegen bij de uitvoering van de risicobeoordeling in het kader van de R.A.

8. De werkgever dient de arbeidsmiddelen te laten keuren door deskundigen vóór de eerste ingebruikneming.

9. De werkgever dient de arbeidsmiddelen periodiek te keuren of te beproeven indien het arbeidsmiddel onderhevig is aan invloeden die leiden tot verslechteringen.

De keuringresultaten moeten vastgelegd en voldoende lang bewaard worden.

10. De werkgever dient het arbeidsmiddel buiten de onderneming te vergezellen van een keuringsbewijs.
11. De werkgever dient rekening te houden met de werkplek, de houding van de werknemers en ergonomische beginselen

12. De werkgever dient werknemers te wijzen op de gevaren die zij lopen, op de arbeidsmiddelen in hun onmiddellijke werkomgeving en op belangrijke veranderingen.

13. Bij arbeidsmiddelen met specifiek gevaar zorgt de werkgever ervoor;

· dat deze alleen gebruikt wordt door gekwalificeerd personeel.

· dat onderhoud alleen door gekwalificeerd personeel wordt uitgevoerd.

Bovenstaande punten zijn onder te brengen bij bijvoorbeeld:

Afdeling Inkoop:
het inkopen van machines en andere arbeidsmiddelen met CE-markering

Afdeling Materiaalbeheer:
regulier preventief onderhoud, het opstellen en/of beheren van handleidingen

Afdeling Personeelszaken:
opleiding als onderdeel van de inwerkprocedure voor nieuwe werknemers binnen het bedrijf

Afdeling Veiligheid:
raadplegen van werknemers over de uitvoering van het arbobesluit, hoofdstuk Arbeidsmiddelen.

Bepalingen betreffende het gebruik van de arbeidsmiddelen:










6.

Naast de minimum voorschriften die worden gesteld aan arbeidsmiddelen worden in het Besluit Arbeidsmiddelen bepalingen gegeven voor het gebruik van arbeidsmiddelen, waarmee u in de praktijk rekening kunt houden. Kort samengevat komen die bepalingen neer op het volgende:

Algemeen

1. Arbeidsmiddelen dienen zodanig te worden geïnstalleerd dat zij geen gevaar opleveren voor gebruiker en andere werknemers

2. Veilige (de-)montage van het arbeidsmiddel, volgens aanwijzingen van de fabrikant.

3. Indien sprake is van mogelijke blikseminslag, dienen maatregelen ter bescherming van blikseminslag worden getroffen.

Arbeidsmiddelen met eigen aandrijving

4. Arbeidsmiddelen met eigen aandrijving mogen alleen worden bestuurd door werknemers met adequate opleiding

5. Vaststellen en naleven van verkeersregels indien een arbeidsmiddel zich in een werkzone bevindt.

6. Voorkomen dat werknemers zich te voet bevinden in de werkzone van arbeidsmiddelen met eigen aandrijving, indien mogelijk; maatregelen treffen.

7. Meerijden op mechanisch voortbewogen mobiele arbeidsmiddelen is alleen toegestaan op speciaal daarvoor ingerichte veilige plaatsen
8. Bij gebruik van verbrandingsmotoren moet worden gezorgd voor voldoende frisse lucht voor de werknemer
Arbeidsmiddelen

9. Demonteerbare of mobiele hijs/hef arbeidsmiddelen dienen onder alle omstandigheden stabiel te blijven.

10. Hijsen of heffen van werknemers is uitsluitend toegestaan met behulp van speciaal daarvoor bestemde arbeidsmiddelen

11. Indien werknemer aanwezig is op het arbeidsmiddel moet de bedieningspost permanent worden bemand en dient communicatie mogelijk te zijn.

12. Er moeten maatregelen getroffen worden waardoor werknemers zich niet ophouden onder hangende lasten, tenzij dit onvermijdelijk is.

13. Het is niet toegestaan om hangende lasten te verplaatsen boven niet beschermde werkplekken.

14. Hijs/hefhulpstukken zo opslaan dat beschadiging of aantasting wordt voorkomen.

15. Botsingen tussen twee arbeidsmiddelen voorkomen.

16. Maatregelen nemen tegen risico van omkantelen, in beweging komen of wegglijden.

17. Indien de bediener van het arbeidsmiddel de baan van de last niet geheel kan volgen dient een seingever te worden aangewezen.

18. De werknemer moet de last veilig kunnen vast- en losmaken.

19. Alle hijs/hef handelingen moeten correct gepland en onder goed toezicht worden uitgevoerd.

20. Bij hijsen met twee of meer arbeidsmiddelen dient zorg te worden gedragen voor een goede coördinatie.

21. Gevaren bij uitvallen van de energievoorziening moeten worden vermeden.

22. In de open lucht gebruikte hijs/hefmiddelen dienen te worden stilgelegd zodra de weersomstandigheden hiertoe aanleiding geven.
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